
 
 
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบอ่ 

อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ตารางสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
1. นโยบายด้านการ
ว า ง แ ผ น อั ต ร า
ก าลังคน 
 

1. มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อโดยวิเคราะห์จากปริมาณงาน 
ความยุ่งยากซับซ้อนของงาน โดยให้แต่ละส่วนราชการ
จัดท าปริมาณงานเสนอคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
ใน ก า รก า ห น ด ต า แ ห น่ ง  พ นั ก ง าน ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจ และ
อ านาจหน้าที่ 
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 
2566ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ลงวันที่ 28 ธันวาคม 
2565 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 39 อัตรา 

- มีคนครอง จ านวน 18 อัตรา 
- ว่าง         จ านวน 21 อัตรา 

ลูกจ้างประจ าจ านวน 1 อัตรา 
- มีคนครอง จ านวน 1 อัตรา 

       พนักงานจ้างจ านวน 55 อัตรา 
- มีคนครอง จ านวน 49 อัตรา 
- ว่าง         จ านวน  6 อัตรา 

ป ระกาศ ใช้ แผน อัต ราก าลั ง  3  ปี  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2564-2566ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่3) พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบ่อ ลงวันที่  28 ธันวาคม 2565 ที่
เป็นไปตามพ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้ องถิ่ น  พ .ศ . 2542 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉ บั บ ที่  2 )  พ .ศ . 2 5 6 3  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก  หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2563 ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสมุทรสาคร ได้มีมติให้ความเห็นชอบในการ
ประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2565 
        - ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ที่ 
90/2565 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แก้ ไขการแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. การก าหนดต าแหน่งถูกจ ากัดด้วยภาระ
ค่าใช้จ่ายของการบริหารงานบุคคลที่ร้อยละ 
40 
2. ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้าง 
ที่ไม่สามารถสรรหาได้หลังจากที่ต าแหน่งว่าง
ลง เป็นเวลา 1 ปี ต้องท าการยุบต าแหน่ง 
3 . ก ารก าหน ดต าแห น่ งต าม ป ระกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ส่งผลให้ภาระค่าใช้จ่ายของการบริหารงาน
บุคคล อาจสูงเกินกว่าร้อยละ 40 
 
   จากปัญหาดังกล่าว อบต.บ้านบ่อ จึงมี
แนวทางในการด าเนินการในการวางแผนอัตรา
ก าลังคน               ให้มีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของหน่วยงานที่เป็นไปตามโครงสร้าง
การแบ่ งส่วนราชการ และควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าที่กฎหมายก าหนด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 2. การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM) - แผนการจัดการความรู้ในองค์กร (KM Action 

Plan)ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566
โดยมีก าหนดจัดท าเอกสารและคู่มือต่าง ๆ เพื่ อ
เผยแพร่ในปี งบประมาณละ 4 ครั้งใน เดือน
ธันวาคม มีนาคม มิถุนายน และกันยายน 
- การถ่ายทอดความรู้ และการเรียนรู้เกี่ยวกับงาน
โดยมีผู้บังคับบัญชา หรือผู้เชี่ยวชาญเป็นพี่เลี้ยง
สอนงานให้อย่างมีขั้นตอน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ การสอน งาน  (Coaching)เป็ น วิ ธีพั ฒ น า
บุคคลในการปฏิบัติงานจริง และเป็นหน้าที่
ข อ ง ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ที่ ต้ อ ง ส อ น ง า น
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้
ทักษะ และสมรรถนะที่ เหมาะสม และส่ง
มอบผลการปฏิบัติ งานให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของหน่วยงานได้ 

2. นโยบายด้านการ
สรรหาบุคคลมา
บรรจุและแต่งตั้ง 

1. การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
 
 
 

มีผู้ผ่านการสรรหามาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 จ านวน 6 ราย ดังนี้  
1. นายปัณณธร อนิกร ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
2. นางสาวดาราราย หลงเปลี่ยวต าแหน่ง คนงาน

ทั่วไป 
3. นายธนิษฐ์ พลายงาม ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
4. นางสาวสุภาพร แสงสว่าง ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
5. นางสาวสุชาดา จามจุรีย์  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
6. นายศุกกร แช่มช้อย ต าแหน่ง พนักงานขับ

รถยนต์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ การสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 ในบางต าแหน่งมีอุปสรรค
ในเร่ืองของคุณสมบัติของผู้สมัคร ที่ถูกจ ากัด
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ ส่งผล
ให้ อบต.บ้านบ่อไม่สามารถสรรหาคนมา
ด ารงต าแหน่งว่างตามที่ประกาศรับสมัครได้  

2. มีการประกาศคัดเลือกรับโอนพนักงานส่วนต าบล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลที่ ว่ างอยู่ ตามแผนอัตราก าลั ง 3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ              พ.ศ. 2564 - 2566 

1. ประกาศรับ โอนพนักงานส่วนต าบล และ
ข้าราชการประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลที่ว่าง ในสายงานผู้ปฏิบัติและผู้บริหาร 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566ดังนี้  
    - สายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 2 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างการสรรหาตามประกาศรับโอน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 3. การขอใช้บัญชี เพื่ อแต่ งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ งพนักงาน                   

ส่วนต าบลที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 

1 . ราย งาน ต าแหน่ งว่ า งและป ระสงค์ ให้
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งบุคคลทั่วไปเป็นข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้  
    - สายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 10 ต าแหน่ง 10 
อัตรา 
    - สายงานผู้บริหาร จ านวน 8 ต าแหน่ง 8 
อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ รอการแต่งตั้ งจากบัญชีผู้ผ่านการสรรหา                
ของ กสถ. 

3. นโยบายด้าน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ผลการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งพ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล และ
ลูกจ้างประจ า ลงวันที่ 19 กันยายน 2565 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

2. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลง
วันที่ 19 กันยายน 2565 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

3. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2566  

3.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 กันยายน 2565 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

4. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็น
กรอบแนวทางให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างเหมาะสม              

4. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
เร่ือง การปฏิบัติหน้าที่ราชการในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อ ลงวันที่ 19 กันยายน 2565 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 
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4.นโยบายด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม              
และการรักษาวินัย 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบ่อ 
 

1. มีประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ และประกาศคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ
องค์ การบริหารส่ วนต าบลบ้ านบ่ อประจ าปี
งบประมาณ 2566 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2565 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่จากการ
ประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. ด าเนินการตามระเบียบและหนังสอืสั่งการ 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่จากการ
ประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

2. การแสดงเจตจ านงสุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งในการบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต 

1. มีประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
บ่อ ประจ าปีงบประมาณ 2566ลงวันที่  6 
ตุลาคม 2565 
2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุกจริตคอร์รัปชัน 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการเรียกรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

5. นโยบายด้านการ
สรรหาคนดี คนเก่ง 
 

1. โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพพนักงานส่วน
ต าบล  ลู กจ้ า งป ระจ า  และพ นั ก งาน จ้ า ง ป ระจ าปี
งบประมาณ 2566 

- ยังไม่มีการด าเนินการจัดโครงการ - - 

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

- ยังไม่มีการด าเนินการจัดโครงการ - - 
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6. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 
 

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาท                
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

1. ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อ ประจ าปีงบประมาณ 2564- 
2566 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 

2. มีการส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมจาก
สถาบันการอบรมภายนอก จ านวน 6 โครงการ                
รวมทั้งสิ้น 10 ราย 
3. พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 โครงการ รวมทั้งสิ้น 2 
ราย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. การส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. การเข้ารับการอบรมตามสายงาน 

2.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

1. ประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อ และประกาศคุณธรรมจริยธรรม
ใน การป ฏิ บั ติ ง านของพ นั ก งาน ส่ วนต าบ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อประจ าปีงบประมาณ 2566 ลง
วันที่ 6 ตุลาคม 2565 
2. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อประจ าปีงบประมาณ 2566ลง
วันที่                 16 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. กิจกรรมเครารพธงชาติ ประจ าปี 2566 
2. กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิถวายพระ
พร 
 

7. นโยบายด้านการ
สร้างความก้าวหน้า                 
ในสายอาชีพ 

จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ และน าไปเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 

1. คู่มื อ เส้นทางความก้ าวหน้ าในสายอาชีพ 
(Career Path) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

2. แจ้งครบรอบการประเมินเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานครู 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. การส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ส าหรับการ
ประเมินเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 
2. การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก ของ กสถ.) 
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8. นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. ปรับปรุงสภาพความปลอดภั ย อาชี วอนามั ย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. กิจกรรม 5 ส. ของการบริหารส่วนต าบลบ้าน
บ่อ  
2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของฝุ่น   
PM 2.5 

3. กิจกรรมรณรงค์สวมหมวกกันน๊อค 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. เพื่อส่งเสริมให้มีความปลอดภัย มีอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
2 . พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล  พ นั ก งาน ค รู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีทัศนคติที่ดี
ต่อองค์กร 

2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีระหว่างพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

- ยังไม่มีการด าเนินการจัดโครงการ - - 

3. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่างพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบ่อกับองค์กรปกครองส่วนถิ่นใกล้ เคียง และส่วน
ราชการในพื้นที่  

- ยังไม่มีการด าเนินการจัดโครงการ - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?sxsrf=AOaemvK2saMxiARPf-SHUXR8xNtn8XxWEQ:1636096289643&q=%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwja4KXR1YD0AhUezDgGHbISBt4QkeECKAB6BAgBEDE


 
กิจกรรมต่าง ๆ ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่ออ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 

การแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุกจริตคอร์รัปชัน และการเรียกรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเครารพธงชาติ ประจ าปี 2566 
 

 
 

กรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิถวายพระพร 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

https://www.djop.go.th/news/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A3
https://www.djop.go.th/news/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A3


กิจกรรม 5 ส. และการรณรงค์ป้องกันการแพร่ระบาดของฝุ่น PM 2.5ของการบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                (นายไชยา  กังรวมบุตร) 
                                                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

 
 

https://www.google.com/search?sxsrf=AOaemvK2saMxiARPf-SHUXR8xNtn8XxWEQ:1636096289643&q=%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwja4KXR1YD0AhUezDgGHbISBt4QkeECKAB6BAgBEDE

